
 Les Acteurs du Libre 2022 

 

 

Merci pour votre pré-inscription au concours des Acteurs du Libre ! 
Nous vous remercions par avance de compléter ce dossier de participation et le renvoyer au plus 
tard le 16 septembre 2022 à contact@lesacteursdulibre.com. 
Merci de compléter les questions génériques 1 à 3 puis remplir les questions spécifiques au choix 
de la catégorie dans laquelle vous soumettez (Partie 4). Les sous questions proposées dans chaque 
catégorie ne sont pas limitatives, n’hésitez pas à développer vos réponses en utilisant les zones 
prévues pour les commentaires libres. 
La cérémonie de remise des prix aura lieu lors de la première journée du salon Open Source 
Experience 2022, au Palais des Congrés de Paris (Porte Maillot), le mardi 8 novembre 2022 à 13 
heures. Vous pouvez nous contacter pour toute question sur la même adresse email. 
 

Nom de l’entreprise / de la structure : 
(Organisation name) 
 
Association YesWiki 
 
Nom du contact : 
(Contact name) 
 
Louise Didier : Co-Présidente 
Audrey Auriault : Facilitatrice du collectif 
 
Fonction : 
(Contact Role) 
 
Louise Didier : Co-Présidente 
Audrey Auriault : Facilitatrice du collectif 
 
Email : 
(Contact email) 
 
contact@yeswiki.net 
 
Téléphone : 
(Contact phone) 
Audrey Auriault 0615463987 / Louise Didier 0659996178 

mailto:contact@lesacteursdulibre.com
mailto:contact@yeswiki.net
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Catégorie dans laquelle vous soumettez : (cochez la case correspondante) 
(Category where you are competing, check the corresponding box) 
 

Prix du développement commercial  

Prix de la meilleure stratégie  

Prix pour un numérique ouvert et éthique X 

Prix spécial du jury  

Prix européen en collaboration avec l’APELL 
(European Price with APELL) 

 

Prix du service public engagé  

 

1. Présentation entreprise/structure/administration (date création, taille, 
mission, CA, etc.) 

YesWiki est une association loi 1901 créée le 21 octobre 2019. 
 
Cette association a pour objet de contribuer au développement de pratiques coopératives, 
notamment grâce au développement du logiciel libre YesWiki et de toute application informatique 
liée.  
 
Auparavant, c'était l'association Outils-Réseaux qui portait les activités et qui a permis le 
développement du logiciel et de la communauté depuis 2004.  
L’association YesWiki est un outil au service du collectif ouvert des personnes qui contribuent au 
projet. L'association ne détient pas le logiciel, ni ne regroupe toute la communauté. 
 

Elle a pour objectif de servir de structure juridique permettant de supporter tout dispositif utile au 
développement du logiciel : récolter des fonds, rembourser les frais des personnes contributrices 
aux sprints, porter administrativement des projets ou demander des financements divers et variés 
qui contribuent d'une manière ou d'une autre à YesWiki. 
 
Les structures adhérentes à l’association YesWiki : 
Agence Alpine des Territoires-Agate, Laboratoire LEPD de l'Université d'Aix Marseille, CRESS 
Nouvelle Aquitaine/ Forum National de l'ESS, Habitat Participatif France, Supagro Florac, 
Coopérative Artefacts, Mouvement Colibris,  Villes au Carré, Association SELaJoie, Association 
RdEvolution, Association Le village des possibles, PNTH Citoyens en action, Coignières en 
transition, Elycoop, Oasis21,  Zoomacom, Réseau Rédaction , Nos Mémoires Vives et 
GlobeConteur, Ouvre-boite 44, Lombriville, Habitat et TIC, Quincaillère, Le cloud est dans le pré, 
PNR du Languedoc, ADRETS 
 
Les adhérents individuels sont au nombre de 40 
 

Le budget est en augmentation, mais ne reflète qu’une partie de l’activité générale : nous 
expérimentons une économie de la contribution qui dépasse le cadre de la seule association (voir 
business model). 
 
2020 : 6000 €  
2021 : 11000 € dont 65% dédiés au développement, 12% aux frais de fonctionnement (dont la 
location hébergement et serveurs) 4% pour l’organisation des sprints, le reste en fonds dédiés 
2022 
2022 : 23 000 € au 01/09/2022 
 

 

http://outils-reseaux.org/
https://yeswiki.net/?PersonneRessource
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2. Présentation activité (technologies, métiers, clients, etc.) 

(Presentation of the organisation activities – technologies, business, customers etc) 

YesWiki : la technologie au service de la coopération 

YesWiki est un logiciel libre sous licence AGPL, conçu pour créer et gérer un site web, de manière 
collaborative. 
 
YesWiki permet à tout internaute, en ligne, avec n'importe quel navigateur, de : 
 

• Créer, supprimer, éditer ou commenter les pages d'un site, avec n'importe quel nombre d'édi-
teurs ou de pages ; 

• Gérer les droits d'accès à chaque page (lecture, écriture ou commentaire) pour un utilisateur 
ou un groupe ;  

• Mettre en page le contenu d'une page de manière très intuitive et visuelle, en utilisant des 
règles de mise en forme qui ne nécessitent aucune compétence technique ; 

• Publier immédiatement toute création ou modification d'une page ; 
• Analyser et gérer l'ensemble du site grâce à des fonctions simples : plan du site, liste des uti-

lisateurs, dernières pages modifiées ou commentées, etc ;  

• Un ensemble de modèles pour répondre à tous les besoins du site en termes de présentation 
• Possibilité pour chaque partie d'un site de faire office de page Wiki : titre, en-tête, menus, pied 

de page etc. peuvent être facilement édités depuis un navigateur ; 

• Une solution anti-spam légère mais puissante ; 
• La possibilité d'intégrer des documents dans une page : images, mp3, vidéos, cartes men-

tales etc ; 
• Un gestionnaire de plugins et de nombreuses extensions : gestionnaire de base de données 

orienté utilisateur, tags, formulaires de contact, etc. 

YesWiki a été développé au sein d'une communauté ayant besoin d'outils, notamment numé-
riques,  pour mettre en œuvre la coopération dans les organisations. Le logiciel est donc issu de-
puis le départ en aller et retour entre les personnes qui développent et celles qui utilisent YesWiki 
à des fins d’animation de collectif, ou de formation. 

Des extensions ont été conçues au fur et à mesure des besoins : 

- L’extension Learning Management System (LMS) permet de faire de Yes Wiki une plate-
forme de formation supportant plusieurs milliers d’apprenants  

- L’extension Ferme permet de créer automatiquement des wikis sans accès au serveur à par-
tir du gestionnaire de base de données 

YesWiki s'inscrit dans la philosophie d'Yvan Illitch de l'outils convivial (Tools for conviviality, 
1973). Nous tentons au maximum de penser un outil ainsi que des architectures de projets, in-
cluant la gouvernance qui :  

• Ne dégrade pas l'autonomie personnelle en se rendant indispensable ; 

• Ne suscite ni esclave, ni maître ; 

• Elargit le rayon d'action personnel. 

De plus, YesWiki est conçu pour intégrer d'autres outils dans un souci d'interopérabilité. 

Qui utilise YesWiki ?  

De nombreuses organisations utilisent YesWiki : 

• Des entreprises, coopératives et associations notamment issues de l’Economie Sociale et 
Solidaire 
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 Des collectivités ou structure parapubliques: Villeurbanne, Conseil général de Gironde, 
Agence Alpine des Territoires, CRESS Nouvelle Aquitaine 

 Des instituts de recherche et d’enseignement supérieur : CNFPT, Laboratoire LEPD de 
l'Université d'Aix Marseille, Supagro Florac, Université de Rennes 2 

 Des centaines de projets collectifs divers et variés à voir sur la ferme hébergée par l’asso-
ciation : https://ferme.yeswiki.net/?ListeDesWikis 

 

 

3. Présentation détaillée de l'activité open source (projets, communauté, 
engagements, business modèle, etc.) 

Les activités directement liées à l’association YesWiki:  

 Organisation de sprint de développements 2 fois par an. Une vingtaine de personnes 

développant, utilisant ou documentant l’usage du logiciel se réunissent deux fois par an.  

Le dernier sprint de juillet 2022 a été accueilli par le Forum des Usages Coopératifs à Brest. 

Ces sprints permettent de développer et documenter le logiciel, d’accueillir les nouvelles 

personnes dans le projet et de discuter des choix pour les versions suivantes du logiciel qui 

seront proposés à la communauté 

 Développement du logiciel et de ses extensions le cas échéant 

 Maintenance et infogérance d'une ferme à wiki pour tester gratuitement YesWiki 

https://ferme.yeswiki.net 

 Maintenance et infogérance du site de présentation de l'outils YesWiki, https://yeswiki.net 

• Maintenance et infogérance de services libre respectueux de la vie privée de ses usager.es 

 Animation des canaux de discussion en ligne (Framateam, chat hébergé par Framasoft) 

 

La communauté YesWiki est constituée de personnes qui :  

 Développent YesWiki : 20 personnes,  (55 dans le canal de discussion) 

 Documentent YesWiki : 10 personnes ( 56 dans le canal de discussion) 

o Au sein de la documentation officielle 

o En répondant aux questions du Forum : https://yeswiki.net/forum/ 

 Utilisent YesWiki (160 dans le canal de discussion, plusieurs milliers de personnes) 

 Animent la communauté : 1 à 2 personnes désignées à chaque Assemblée Générale dans un 

rôle de facilitation pour accueillir les personnes, animer les réunions, s’assurer que tout le 

monde trouve sa place 

 Forment à l’utilisation de YesWiki  

 Vendent des prestations liées à l’installation et l’utilisation de YesWiki 

https://ferme.yeswiki.net/?ListeDesWikis
https://ferme.yeswiki.net/
https://yeswiki.net/
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La communauté YesWiki en en lien avec de nombreuses autres communautés : 

• Celles des formations à la coopération : Animacoop en France, Cooptic en Belgique 

• D’autres acteurs du libres : les CHATONS , Framasoft, Gogocarto, Transiscope… 

 

Pour une économie de la contribution 

Yes Wiki est un projet libre et contributif. 

Les professionnels gagnant de l’argent avec YesWiki ainsi que les organisations et les personnes 

utilisant gratuitement le logiciel sont incités à participer à son financement via l’association. Une 

démarche pédagogique est faite pour mettre en lumière le travail parfois invisible de la communauté et 

en particulier des personnes développant le logiciel.  

Les développements assurant la stabilité et la pérennité du cœur du logiciel sont financées par 

l’association. 

L’esprit d’ouverture, d’accueil, de partage de compétences et de connaissances sont une composante 
essentielle du projet qui explique la dynamique de croissance de la communauté. 

 

. 
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4. Qu'est ce qui selon vous justifie votre candidature dans la catégorie 
de votre choix ? 

 

4.3 Prix pour un Numérique Ouvert et Éthique 

Ce prix vise à récompenser les entreprises qui intègrent dans leur modèle ou culture d'entreprise des 
valeurs intrinsèques ou complémentaires à celles du logiciel libre, telles que l'ouverture, la transparence, 
le respect, etc. et qui en ont fait un socle sur lequel formaliser une démarche éthique et écoresponsable.   
 

1. Quelles sont vos démarches pour faire du libre une priorité (adopter et respecter les standards 
ouverts et licences libres, toujours utiliser, produire et intégrer du libre quand c’est possible) 

Nous utilisons les licences libres suivantes :  
Licence du logiciel Yeswiki : AGPL 

Licence de la documentation : Creative Commons CCbySA 

Licence encouragée pour les templates, thèmes, tutoriels et contenus de formations produits par la 
communauté : CC-BY-SA 

Le libre est un des fondements de la culture partagée par la communauté 

 
2. Avez-vous une démarche pour contribuer à la constitution de biens communs numériques 

pérennes ? (logiciels, API, données, documentation, etc) 
 

Les licences libres utilisées sont à nos yeux la première garantie de constitution d’un bien commun 
numérique. 

De plus nous veillons à l’interopérabilité du logiciel : Yeswiki utilise des formats de données standards 
:  flux RSS, geojson, XML, export pdf, export csv, REST API 

La documentation en constante évolution et améliorations, nous tentons d’assurer une utilisation la 
plus facile possible. 

Enfin, des membres de la communauté ont conçu de nombreux contenus de formation ainsi que des 
tutoriels vidéos sous licence libre  (CCbySA) 

 
3. Développez-vous une culture d’entreprise et/ou des produits et services responsables qui 

respectent les droits humains et sociaux, la santé ? (ex : libérer vos clients en travaillant avec 
eux à la pérennité des programmes et des données,  donner aux salariés des droits pour se 
former et contribuer à des ressources libres, etc.) 
 

L'esprit de Yeswiki est de faciliter la diffusion de connaissances et de rendre les personnes qui utilisent 
l’outils le plus autonome possible. Pour ce faire le niveau technique requis pour contribuer à une 
plateforme Yeswiki est minimal (savoir double cliquer). L'administration d'un site Yeswiki est également 
maintenue la plus simple possible et cela a toujours été une préoccupation dans le développement de 
l'outils, donner le pouvoir d'agir à un plus grand nombre. 
 
L'outil Yeswiki traduit la volonté de distribuer largement la capacité à s'exprimer sur la place publique 
qu'est Internet, de permettre aux utilisateurs d'être autonome sur leur plateforme et pouvoir créer leur 
propre cadre et leurs propres règles sans avoir besoin de code informatique 

De plus, l'écosysteme professionnel autour de YesWiki est positionné sur les métiers du "futur" et des 
transitions :  

- A travers un changement culturel de posture pour aller vers plus de coopération ; 

- En travaillant dans le code des notions d'archipellisation de nos organisations : facilité de partage 
vers les autres grâce à beaucoup d'interopérabilité, tout en assurant souveraineté locale 
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La communauté a fait le choix que l’outils soit ouvert par défaut lors de l’installation (visible sans mot 
de passe), tout en assurant des options de modérations fines a posteriori. De nombreux collectifs utili-
sent ainsi YesWiki  comme site internet et comme « gare centrale de projet » Voir l’exemple de Transis-
cope : https://ferme.yeswiki.net/PWA_GareCentrale/?PagePrincipale 

Enfin, la synergie entre les personnes qui développent le logiciel avec celles qui animent des réseaux et 
des collectifs ouverts assurent la diffusion d’une culture de la coopération. 

 

 
4. Quelles actions écoresponsables avez-vous mis en œuvre pour limiter l’impact de votre activité 

sur l’environnement ? 
 

 Nos serveurs sont hebergés chez Hetzner, datacenter à énergie verte. 
 Nous portons une vigilance aux développements pour rester sobre en ressources système .  
 Nous permettons le portage de l'application yeswiki pour Yunohost, qui s'installe sur des 

ordinateurs basse consommation comme le raspberry pi 
 Nous sommes partie prenante du projet CLIC pour diffuser des pratiques numériques 

coopératives, solidaires et émancipatrices  
 

 
5. Quelles sont vos démarches pour promouvoir en interne l’égalité femme/homme ? 

 
Les statuts de l’associations incitent à la parité : 
« Le collège des responsables est composé au minimum de 2 membres, de 
préférence à parité mixte (femmes et hommes, développeurs et utilisateurs, et toutes 
diversités fertiles) ». 
Cette parité a jusqu’à présent été respectée : le collège des responsables a élu deux co-présidence 
femme/homme différentes depuis 2019. 
Nous utilisons au maximum une écriture inclusive (utilisation de mots epicènes, dont la forme ne 
varie pas selon le genre ou de mots de jonction ex : utilisateurice) 
Si les personnes développant le logiciel sont majoritairement des hommes, la communauté est 
largement composée de femmes. 
L’existence d’espaces de régulation lors des réunions nous permettent de traiter les sujets de tensions 
(celui-ci n’est pas encore arrivé, mais cela pourrait) 
 
Avez-vous déjà pris des engagements formels sur ces sujets (certification ou labellisation, charte interne 
ou externe, inscription au règlement intérieur ou aux CGU, etc.) ? 
 
Aujourd’hui, nos engagements formels sont :  

• Les statuts de l’association 

• Un Code of conduct, ou pratique des accords de groupe dans lesquels nous précisons lors 
de nos rencontres l’application concrètes nos postures éthiques (animation dédiée pour 
répartir la parole équitablement, attention aux jugements de valeurs, aux expressions et 
postures paternalistes ou maternalistes…)  

 
6. Commentaires libres 

 
Nous nous permettons de vous faire part de notre étonnement quant à la composition exclusivement 

masculine de votre jury 2021 au vu des questions ci-dessus          . 
 

https://ferme.yeswiki.net/PWA_GareCentrale/?PagePrincipale
https://www.colibris-lemouvement.org/magazine/projet-clic-essaimer-pratiques-numeriques-cooperatives-solidaires-et-emancipatrices
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Personnes ayant rédigé cette réponse : Audrey Auriault, facilitatrice du collectif YesWiki et Florian 
Schmitt, développeur YesWiki. Licence CCbySA 


